COMUNE DI MURA
PROVINCIA DI BRESCIA

DETERMINAZIONE N. 56 DEL 22/04/2025

DETERMINA DI INDIZIONE BANDO DI MOBILITA' VOLONTARI A EX

OGGETTQ ART.30 DLGS 165/2001.

IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

* la deliberazione del Consiglio comunale n.12 deD22024, immediatamente eseguibile,
con la quale e stata approvata la nota di aggioengon al Documento unico di
programmazione (DUP) — sezione strategica perrgli 2025/2027, sezione operativa per
gli anni 2027/2027;

* la deliberazione del Consiglio comunalen.22 dell22024, immediatamente eseguibile,
con la quale é stato approvato il bilancio di ps@ne finanziario per il periodo 2025/2027;

» la variazione di bilancio operata con deliberaidnta n. 07 del 14.02.2025 e ratificata con
delibera di consiglio n. 02 del 03.04.2025;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 10 ddd2@025 con la quale veniva approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione chegende al suo interno la sottosezione 3.3
denominata “Piano triennale del fabbisogno di peat® 2025/2027”, da ultimo aggiornato
con deliberazione n. 167 del 27/12/2024;

CONSIDERATO che con tale atto viene prevista e entita la sostituzione del personale in caso
di cessazione dal rapporto di lavoro con I'Ente, quealsiasi motivazione, salvo preventiva verifica
della possibilita di optare per altre soluzioni give interne;

VISTO che, come gia verificato, 'Ente non incomealcuno dei casi in cui sussiste I'impossibilita
di assumere personale dipendente a qualsiasi;titolo
RILEVATA pertanto la necessita di questo Ente digedere all’assunzione, con contratto a tempo

pieno e indeterminato, di n. 1 unitd di personaeirtjuadrare nell'area degli istruttori, con il
profilo professionale di istruttore amministrativfiicio segreteria,
RICORDATE le consuete modalita di copertura detipogll’ordine di seguito esposto:
» procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34bis[ddgs. n. 165/2001,
e procedura di mobilitd volontaria ex art. 30 del d3.I n. 165/2001, ancorché non piu
obbligatoria, quale atto propedeutico all'indiziaieun concorso pubblico per 'assunzione
di personale;
 utilizzo di graduatoria concorsuale di un altroé;mve consentito e disciplinato da apposito
accordo;
* indizione di proprio concorso pubblico, previa fied della capacita assunzionale e della
relativa spesa;

CONSIDERATO la procedura ex art. 34-bis del D.lgs.165/2001 € stata attivata in data
16.04.2025 e che la Polis Lombardia, con nota eateaal protocollo n. 808 del 16.04.2025, ha



rilasciato il nulla osta all’attivazione della pemtura concorsuale, mentre il Dipartimento della
funzione pubblica, entro il termine di otto giomall'invio della richiesta non ha provveduto ad
assegnare all'amministrazione I'eventuale persomaltisponibilita, presente nell’apposito elenco
statale;

POSTO che:

e il DI n 202/2024, convertito con L. n. 15/2025, eeste la facolta di procedere con la
mobilita volontaria fino al 31 dicembre 2025, pettaedo alle amministrazioni di prevedere
se adottare l'istituto di cui all’art. 30 del D.Igg55/2001 prima di avviare i concorsi;

e il DI n 25/2025, all'art. 3 comma 1 lettera c), peele che vengano destinaadke procedure
di mobilita di cui al presente articolo, una pert¢eale non inferiore al 15 per cento delle
facolta assunzionali provvedendo, in via priorigrall'immissione in ruolo dei dipendenti
provenienti da altre amministrazioni;

* I'ente ha programmato le proprie necessita assoakioei termini e secondo le previsioni
di Legge e regolamentari;

si ritiene pertanto opportuno, in attesa della tusione della procedura di mobilitd obbligatoria ex
art. 34bis del D.lgs. n. 165/2001, verificare smdlbito la possibilita di coprire i posti mediante
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.gs. 165/2001, seppur in subordine all’esito
negativo della procedura di cui al citato art. 34bi
VISTO l'allegato schema di avviso di mobilita finalizaadlla ricerca di personale per I'assunzione
di una unita di personale, inquadrata nell’arealidisgruttori, con il profilo professionale di
istruttore amministrativo (ex cat.C) del vigent€NL funzioni locali, con contratto di lavoro
indeterminato a tempo pieno o parziale (ma congégno di accettare la trasformazione da tempo
parziale a tempo pieno);
DATO ATTO che l'attivazione della procedura di mobilitd vataria, ex art. 30 del D.lgs. n.
165/2001, verra resa nota mediante pubblicazione dipposito avviso sul portale del reclutamento
del Dipartimento della funzione pubblica (InPA),l |ito istituzionale dellEnte nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Baddiconcorso”, oltre che presso i consueti
canali informativi territoriali utilizzati per remue noti i concorsi pubblici (Comunita Montana di
Val Sabbia, comuni limitrofi, Provincia di Brescessociazione comuni bresciani);
SPECIFICATO che il presente provvedimento non comporta imnteditlessi finanziari ed
economico patrimoniali per il bilancio del’Entaretti o indiretti, ma viene comungue trasmesso al
Servizio finanziario per opportuna conoscenza,
RICHIAMATI:

* il D.lgs. n. 165/2001,;

* iID.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R8®%2023;

* DI n202/2024;

* DI n 25/2025;

* il vigente CCNL per il comparto della Funzioni ldica

TUTTO cio premesso e considerato,
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa e che oiesdono riportate e trascritte,
1. DI PROCEDERE con la pubblicazione di un bandondbilita volontaria ex art. 30 del D.Igs.
n.165/2001, finalizzato alla copertura di n. 1 anii personale, con contratto di lavoro a tempo



pieno ed indeterminato, con il profilo professiaali istruttore amministrativo (area degli
istruttori), del vigente CCNL funzioni locali;

2. DI DARE ATTO che é gia stata attivata la progaddi mobilitd obbligatoria ai sensi dell’art.
34bisdel D.Igs. n. 165/2001 e che l'eventuale adsme € subordinata all’esito negativo della
stessa;

3. DI DISPORRE CHE la presente procedura sia resa mediante pubblicazione dell’avviso sul
portale del reclutamento del Dipartimento dellazione pubblica (InPA), sul sito istituzionale
dellEnte nella sezione “Amministrazione Traspaeént sottosezione “Bandi di concorso”, nonché
attraverso i consueti canali informativi territdriatilizzati per rendere noti i concorsi pubblici;

4. DI RISERVARSI la piu ampia facolta di non proeed all’'assunzione in argomento qualora,
anche in presenza di candidati risultati idonetemvenissero impedimenti normativi ovvero
differenti esigenze organizzative dell’Ente;

5. DI PROCEDERE, sussistendone ancora i presupposiso di esito negativo della procedura di
cui all'art. 34-bis e della procedura di cui alta30 del D.Lgs. 165/2001, ad indire una procediira
reclutamento per I'assunzione di n. 1 unita di pease, con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, con il profilo professionale di igtore amministrativo (area degli istruttori), del
vigente CCNL funzioni locali;
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente e stata pubblicata all’Albetétio del Comune dal
E cosi per 15 giorni consecutivi.

Mura, i
Il Segretario Comunale
Dott. Bruno Cassio
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